Darbuotojų naudojimosi Internetu tvarka

Tam, kad išvengti autorinių teisų pažeidimų ir apginti įmonę nuo intelektinės nuosavybės pažeidimų,  kompiuterinių virusų ar Internetinių įsilaužimų į įmonės serverį,  yra sudaromos tam tikros taisyklės:

1. Darbuotojams yra leidžiama naudotis Internetu darbo reikalams. Darbuotojams leidžiama naudotis Internetu ne darbo metu tiksliai kaip numatyta pagal šią tvarką. Bet koks eksperimentavimas, susijęs su sisteminės įrangos atsparumu virusams ar patikrinimas dėl jos saugumo yra griežtai draudžiamas. Bet kurį šių veiksmų darbuotojas gali būti pašalinimas iš darbo.

2. Darbuotojai naudojantys įmonės elektroniniu paštu atstovauja pačią įmonę. Tokiu atveju, darbuotojai turi elgtis taip, kad nepažeistų įmonės reputacijos.

3. Bylos kurios yra parsisiunčiamos iš Interneto turi būti patikrinamos su kompiuterinius virusus atpažįstančia programine įranga. Visos pastangos turi būti dedamos tam, kad išvengti kompiuterinių virusų ir nepaskleisti jų įmonės tinkle. 

4. Darbuotojams draudžiama patalpinti įmonės medžiagą ( autorinės teisės objektus, vidinius įmonės dokumentus) Internete be leidimo iš atsakingo asmens.

5. Joks kitas darbuotojas, išskyrus įmonės Interneto administratorių  neturi teisės be leidimo iš atsakingo asmens leisti prijungti įmonės serverį prie kitų tinklų ar leisti prisijungti prie jo .kitiems pašaliniams asmenims.

6. Internetas negarantuoja informacijos privatumo ar konfidencialumo. Neteisėta informacija perduodama Internetu gali būti pastebėta trečiųjų šalių. Darbuotojai turi būti atsargūs ir atsakingai elgtis jei informacija yra tokio pobūdžio.

7. Darbuotojams draudžiama parsisiųsti iš Interneto programinę įrangą ir modifikuoti ją ar jos atskiras bylas, be autoriaus teisių subjekto leidimo.

8. Už neteisėtus veiksmus naudojantis Internetu yra atsakingas darbuotojas.

9. Įmonė gali bet kuriuo momentu apžiūrėti darbuotojų kompiuterius, kuriais jie dirba įmonėje.

Perskaičiau, šią Darbuotojų naudojimosi Internetu tvarką ir sutinku, kol dirbu šioje įmonėje, griežtai jos laikytis. Aš sutinku, kad už pažeidimus, padarytus dėl mano kaltės, atsakomybė tenka man.

Darbuotojo parašas__________________

Data _____________________________

